
SPO MVG Anlage 2: Musterstudienplan Bachelorstudiengang ‚MVG‘ mit  

Teilnahmevoraussetzungen, Lehrveranstaltungsarten und Prüfungsformen 

 Die Semesterangaben beinhalten die Art der Lehrveranstaltung: S = Seminar (seminaristischer Lehrvortrag), 

Ü = Übung, PÜ = Praktische Übung, PS = Projektseminar, VS = Vertiefungsseminar mit der Anzahl der 

jeweiligen Semesterwochenstunden (SWS). 

 Die im jeweiligen Modul zulässigen Prüfungsformen (Ziffern 1–6) sind in der unten folgenden Legende zu 

diesem Musterstudienplan erläutert (ausführlich vgl. §§ 15 und 16 der RSPO). 

 Alle benoteten Prüfungsleistungen (PL) werden entsprechend ihres Creditanteils in der Studienabschlussnote gewichtet. 

 

Nr. 
 

Module und Units 
Teilnahme- 
voraussetzungen 

 
1. Sem. 

 
2. Sem. 

 
3.Sem. 

Prüfungs- 
leistung (PL) 

Credit 
Points 

1 Berufsbezogene Reflexion keine 
PÜ 4 SWS 

  2, 4 
unbenotet 

5 

2 Wissenschaftliches Arbeiten keine S 2 SWS 
Ü 2 SWS 

  1, 2, 3, 4 5 

3 Einführung in Recht und 

Betriebswirtschaftslehre 

keine 8 SWS, 
davon: 

  PL wahlweise 
in 3.1 oder 3.2 

(5+5) 
10 

3.1: Einführung in das Recht  S 2 SWS 

Ü 2 SWS 

  1, 5  

3.2: Grundlagen der 
Betriebswirtschaftslehre 

 
S 2 SWS 

Ü 2 SWS 

  1, 2 ,5  

4 Gestaltung von 

Versorgungsprozessen I 

keine S 2 SWS 
Ü 2 SWS 

  1, 2, 3, 4, 5 
unbenotet 

5 

5 Fachenglisch Leveleinstufung VS 4 SWS 
  1, 2, 4 

unbenotet 
5 

6 Kommunikation und Beratung keine  
PÜ 4 SWS 

 2, 4, 5 
unbenotet 

5 

7 Qualitative 

Forschungsmethoden 
keine  

Ü 2 SWS PÜ 2 SWS 
1, 2, 3, 4, 5 5 

8 Quantitative 

Forschungsmethoden 
keine  

Ü 2 SWS PÜ 2 SWS 
1, 2, 4, 5 5 

9 Gesundheitsökonomie 3.2: Grundlagen der 

Betriebswirtschaftslehre 

 S 2 SWS 
Ü 2 SWS 

 1, 2, 3, 4 5 

10 Gestaltung von Versorgungs- 
prozessen II 

M 4: Gestaltung von 
Versorgungsprozessen I 

 8 SWS, 
davon: 

 PL wahlweise 
in 10.1 oder 10.2 

(5 + 5) 
10 

10.1: Berufe und Professionen   S 2 SWS 

Ü 2 SWS 

 1, 2, 3, 4, 5  

10.2: Teilhabe und Partizipation   S 2 SWS 
Ü 2 SWS 

 1, 2, 3, 4, 5  

11 Personalmanagement und 

Führung 
keine  S 2 SWS 

Ü 2 SWS 

 1, 2, 3, 4, 5 5 

12 Projektmodul (3. + 4. Sem.) keine   Teil 1: 

PS 3 SWS 

PL im 

Folgesemester 

(5) 

13 Wirtschafts- und Arbeitsrecht 
für Gesundheitsberufe 

3.1: Einführung in Recht   
S 2 SWS 

Ü 2 SWS 

1, 2, 4, 5 5 

14 Rechnungswesen (3. + 4. Sem.) keine   Teil 1 
4 SWS, davon: 

PL wahlweise 

in 14.1 oder 14.2 

(5) 

14.1: Externes Rechnungswesen    S 2 SWS 
Ü 2 SWS 

1, 5  

15 Organisation und 

Qualitätsmanagement 
keine   

8 SWS, davon: 
PL wahlweise 

in 15.1 oder 15.2 

(5 + 5) 

10 

15.1: Organisation und Innovation    S 2 SWS 
Ü 2 SWS 

1, 2, 3, 5  

15.2: Qualitätsmanagement    S 2 SWS 
Ü 2 SWS 

1, 5  

 Credit pro Semester  30 30 30   

 Semesterwochenstunden (SWS)  24 SWS 24 SWS 23 SWS   

 



 
Nr. 

 
Module und Units 

Teilnahme- 

voraussetzungen 
4. Sem. 5. Sem. 6. Sem. 

Prüfungs- 
leistung (PL) 

Credit 
Points 

12 Projektmodul keine Teil 2: 

PS 3 SWS 

  PL im 4. Sem.: 

2, 4, 5 

(+ 5) 

10 

14 Rechnungswesen keine Teil 2: 
4 SWS, davon: 

  PL wahlweise 

in 14.1 oder 14.2 

(+ 5) 

10 

14.2: Internes Rechnungswesen, 
Finanzierungs- / Investitionsrechnung 

 S 2 SWS 
Ü 2 SWS 

  1, 5  

16 Ethische Grundlagen M 1: Berufsbez. Reflexion 
M 6: Kommunik./ Beratung S 2 SWS 

Ü 2 SWS 

  2, 5 5 

17 
 

 

 
 

 

Gestaltung von Versorgungs- 
prozessen III 

M 4: Versorgungsprozesse I 
M 10: Versorgungsprozesse II 

4 SWS, davon: 
  PL wahlweise 

in 17.1 oder 17.2 
5 

17.1: Patient_innenorientierung / … 
/ subjektive Gesundheit / Lebensqualität 

 Ü 2 SWS   1, 2, 3, 4, 5  

17.2: Versorgungsgestaltung in der 
Palliative Care / -konzepte /-qualität 

 Ü 2 SWS   1, 2, 3, 4, 5  

18 Digitalisierung im Gesundheits- 
wesen 

keine 
S 4 SWS 

  1, 2, 3, 4, 5 5 

19: 

19.1 

19.2 

19.3 

19.4 

Wahlpflichtmodule: 

Betriebliches Gesundheitsmanagement 

Unternehmensgründungen 

Nachhaltiges Personalmanagement 

Wahlmodul mit freier Themenwahl 

 
19.1 : keine 

19.2 : keine 

19.3 : M 11: Pers.managemt. 

19.4 : keine 

PÜ 4 SWS 
  Unbenotet: 

19.1: 1, 2, 3, 4, 5 

19.2: 1, 4 

19.3: 2, 3, 4, 5 

19.4: 1 - 5 

5 

20 Praktikum 

mit 

Ausbildungssupervision 

M 1: Berufsbez. Reflexion 

M 2: Wissenschaftl. Arbeiten 

M 7: Qualitative Methoden 

M 8: Quantitative Methoden 

 
40 Tage = 

292 Std. + 

Supervision 

PS 2 SWS 

 PL = 6, unbenotet 

im Zeitraum 4.–6. 

Sem. 

i.d.R. im 5. Sem. 

10 

21 Forschungswerkstätten M 2: Wissenschaftl. Arbeiten 

M 7: Qualitative Methoden 

M 8: Quantitative Methoden 

  
PÜ 4 SWS 

 2, 4, 5 5 

22 Gestaltung von Management- 

prozessen: Planung, Strategie- 

entwicklung 

3.2: Grundlagen der BWL 

M 9: Gesundheitsökonomie 

 
 

S 2 SWS 
Ü 2 SWS 

 1, 2, 4 5 

23 Controlling M 14: Rechnungswesen: 

14.1 + 14.2: Ext.+ Int. ReWe 

 S 2 SWS 
Ü 2 SWS 

 1, 5 5 

24 Marketing keine  S 2 SWS 

Ü 2 SWS 

 1, 2, 3, 4 5 

25 Gesundheitsrecht 3.1: Einführung in Recht 

M 13: Wirtschafts- und 

Arbeitsrecht 

   
S 2 SWS 
Ü 2 SWS 

1, 5 5 

26 Kolloquium Anmeldung zur Bachelorarbeit   
PS 3 SWS 

2, 3, 4, 5 

unbenotet 

5 

27 Gesundheitsfachberufliches 
Handeln 

M 1: Berufsbez. Reflexion   
S 6 SWS 

     2 

     unbenotet 

10 

28 Bachelorarbeit M 2: Wissenschaftl. Arbeiten 

M 5: Fachenglisch 

M 12: Projektmodul 

  Bearbei- 

tungszeit: 

12 Wochen 

 10 

 Credits pro Semester und 

insgesamt 

 
 

30 
 

30 
 

30 

 = 180 
 
 

 Semesterwochenstunden (SWS) 
pro Semester und insgesamt 

 23 SWS 18 SWS 
+ 

Praktikum 

13 SWS, 
Bachelor- 

arbeit 

SWS insgesamt: 
125 SWS 

 

 
Legende / Anmerkungen: 
Die nach den §§ 15 und 16 der Rahmenstudien- und -prüfungsordnung (RSPO) sowie § 6 der SPO des Studiengangs Management und Versorgung im 

Gesundheitswesen (MVG) zulässigen Prüfungsformen sind in der Spalte „Prüfungsleistung (PL)“ mit folgenden Kennziffern versehen: 

      1 = Klausur / § 15 (1) RSPO 
2 = Sonstige schriftliche Prüfungsleistungen: u.a. Hausarbeit, Projekt- 

bericht, Portfolio und Studienarbeit / § 15 (2) RSPO 
3 = Mündliche Prüfung / § 16 (1) RSPO 

 

4 = Präsentation / § 16 (3) RSPO 
5 = Referat / § 16 (2) RSPO 

 

6 = Praxisbericht / § 15 (3) RSPO 
 



 


