
Zur Unterstützung in der Gemeinwesenarbeit – die generations- und kulturübergreifenden
sozialen Arbeit im Stadtteil – suchen wir eine:n Praktikant:in (20-32h) für 5-6 Monate ab
1.9.24 oder später. 

Mit einem Team aus 24 Mitarbeitenden koordiniert Wassertor e.V. Räume für die Kreuzberger
Nachbarschaft (Mehrgenerationenhaus Wassertor, Bona Peiser Sozio-kulturelle Projekträume) und
bietet kostenlose Beratungs-, Bildungs- und Begegnungsangebote für 6- bis 91-Jährige in drei
Sprachen an. In der Bona Peiser begrüßen wir soziale Initiativen und Akteur:innen der Kulturszene
und Bewohner:innen aus der Nachbarschaft, die hier offene, integrative Angebote für den Kiez
umsetzen. Unsere Grundidee ist es, Nachbarschaftshilfe und Community Engagement zu fördern,
indem wir Bewohner:innen, gemeinnützigen Initiativen, Kollektiven und Kulturschaffenden Raum zu
Verfügung stellen, den sie selbst gestalten können. 

Deine Aufgaben

Du arbeitest eng mit der Leitung Bona Peiser zusammen (von alltäglichen Aufgaben bis
strategische Aufgaben)
Du gestaltest sozio-kulturelle Angebote und Veranstaltungen in der Bona Peiser aktiv mit 
Du planst und begleitest mit dem Team generationsübergreifende soziale Angebote im
Öffentlichen Raum und unseren Einrichtungen im Kiez (Sprach-und Kiezcafé, Repair Café,
Kinoabend, Ausflüge, Mitmach- und Aufräumaktionen u.a.)

Stellenausschreibung
Praktikum im Sozial- und Kulturmanagement

https://mgh-wassertor.de/
https://bona-peiser.de/
https://bona-peiser.de/


Das bringst du mit

Student:in der Sozialen Arbeit, Freizeitwissenschaften, Kulturmanagement oder einem
verwandten Fachbereich
Erste Erfahrungen in der Umsetzung von sozialen, Community- oder Musikprojekten 
Eine Sensibilität für die Soziale Arbeit und die Themen, die Bewohner:innen im Kreuzberg
beschäftigen
Freude am Umgang mit diversen Kiezbewohner:innen – jung bis alt, mit unterschiedlichen
Kulturhintergründen und Müttersprachen sowie Freude an der Arbeit in einem heterogenen,
interdisziplinären Team
Offenheit, Empathie, Humor und soziale Kompetenz
Erste Erfahrungen mit Öffentlichkeitsarbeit von Vorteil

Wir bieten

Einen interessanten Arbeitsplatz mitten im Herzen Kreuzbergs
Ein aufgeschlossenes, interkulturelles, herzliches Team
Die Möglichkeit, Verantwortung zu übernehmen und Angebote eigenständig durchzuführen
Fachlichen Austausch mit dem Team der Gemeinwesenarbeit sowie Unterstützung in der
Umsetzung neuer Projektideen
Wöchentliches Team-Lunch und regelmäßige Team-Events
Ein monatliches Taschengeld von €300,-

Wir schätzen die Vielfalt in unserem Team und begrüßen daher alle Bewerbungen von Personen
mit eigener oder familiärer Migrationsgeschichte, verschiedener sexueller und geschlechtlicher
Identität(en), sozialen, ethnischen und religiösen Zugehörigkeiten sowie körperlichen und geistigen
Fähigkeiten.

Das Praktikum dient ausschließlich der Berufsvorbereitung. Daher ist es Voraussetzung, dass
das Praktikum begleitend zu einer Berufs- oder Hochschulausbildung oder als
Pflichtpraktikum zur Vorbereitung eines Studiums geleistet wird.

wassertor_e.v Wassertorwww.wassertor.org

Bewirb dich!
Sende deine Bewerbung an:
hoeltz@bona-peiser.de

Bei Fragen kannst du dich an Amira Hoeltz wenden
(hoeltz@bona-peiser.de oder 0176 22024062)

Amira
Leitung Bona Peiser

Du managest die Social-Media-Kanäle der Bona Peiser und erstellst Flyer für die Angebote und
Veranstaltungen 
Du wirkst im Mehrgenerationenhaus mit, empfängst Beuscher:innen und hilfst ihnen mit ihren
Anliegen

bonapeiser
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