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Praambel

Die Geschaftsordnung der Innenrevision bildet die Grundlage fiir die Arbeit der Innenrevi-
sion der Alice Salomon Hochschule Berlin. Sie definiert deren Rechte, Pflichten und Arbeits-

weise.

Ziel der Tatigkeit der Innenrevision ist es, die Leistungsfahigkeit und Aufgabenerfiillung der
Hochschule zu verbessern, wahrend gleichzeitig die Grundsatze von Wirtschaftlichkeit,

Sparsamkeit, Risikominimierung und Korruptionspravention berticksichtigt werden.

Die Innenrevision priift die Geschaftsordnung regelmalig auf Aktualitat und Zweckmalig-

keit und passt sie bei Bedarf an.

§1 Zielsetzung

(1) Die Innenrevision ist die zentrale unabhangige Priifungs- und Beratungseinrich-
tung flr die gesamte Alice Salomon Hochschule Berlin. Sie unterstiitzt die Hoch-

schulleitung bei der Ausiibung ihrer Steuerungs- und Uberwachungsaufgaben.

(2) Ziel der Arbeit der Innenrevision ist es, durch risikoorientierte und objektive Pru-
fung, Beratungund Einblicke, einen Beitrag zur Verbesserung der internen Prozesse
und Kontrollsysteme der gesamten Hochschule zu leisten. Im Fokus stehen dabei
insbesondere der Erhalt und die Verbesserung der Funktionsfahigkeit, Ordnungs-

und Zweckmaligkeit, der Sicherheit und Wirtschaftlichkeit und die Reduzierung

von Risiken.
§2 Grundsatze und Stellung der Innenrevision
(1) Die Innenrevision ist unmittelbar der_dem Kanzler_in unterstellt, die_der den Jah-

resprifungsplan genehmigt und Sonderpriifung veranlasst.



Die Arbeit der Innenrevision orientiert sich an den international anerkannten Glo-
bal Internal Audit Standards/dem International Professional Practices Framework

(IPPF) des The Institute of Internal Auditors (IIA).

Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben ist die Innenrevision unabhangig und geht

objektiv vor.

Die Innenrevision darf bei der Festlegung des Umfangs der internen Priifungen, bei
der Auftragsdurchfiihrung und bei der Berichterstattung der Ergebnisse nicht be-

hindert werden.

Sind Unabhangigkeit oder Objektivitat der Innenrevision tatsachlich oder anschei-
nend eingeschrankt oder wird sie in ihrer Arbeit behindert, legt die Innenrevision

dies ihrer unmittelbar tibergeordneten Stelle offen.

Die Ubernahme und Ausfiihrung von Fachaufgaben ist mit der Tatigkeit der Innen-

revision nicht vereinbar.

Die Innenrevision behandelt die Informationen, die sie im Rahmen ihrer Aufgaben-

erfullung erlangt, vertraulich.

Befugnisse der Innenrevision

Die Innenrevision hat gegentiber der Hochschulleitung ein unmittelbares mundli-

ches und schriftliches Vortragsrecht.

Die Innenrevision hat im Rahmen ihrer Priifaufgaben ein jederzeitiges und unein-

geschranktes aktives und passives Informationsrecht.

a Das Informationsrecht beinhaltet, dass alle Leitungen und Mitarbeiter_innen
der zu priifenden Organisationseinheiten verpflichtet sind, zeitnah alle erfor-
derlichen Auskiinfte wahrheitsgemaR und umfassend zu erteilen und alle er-
forderlichen Unterlagen bereitzustellen. Vorgesetzte diirfen die Auskunftser-

teilung durch Mitarbeiter_innen nicht beeinflussen oder diese daran hindern,
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der Innenrevision direkt, wahrheitsgemal® und umfassend Auskunft zu ge-
ben. Den Mitarbeiter_innen dirfen keine Nachteile durch die Auskunftsertei-
lung entstehen. Straf- und dienstrechtliche Bestimmungen bleiben unbe-

rihrt.

b Im Rahmen des passiven Informationsrechts wird die Innenrevision durch die
Hochschulleitung fortlaufend tiber wesentliche Ereignisse, Entwicklungsten-

denzen und Entscheidungen unterrichtet.

Zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben hat die Innenrevision ein uneingeschranktes
Recht auf Einsichtnahme in samtliche Akten, elektronische Dateien und sonstige
Unterlagen der Hochschule. Im Rahmen ihrer Priifungen konnen Datenverarbei-

tungen durchgefiihrt und Datenbankauswertungen veranlasst werden.

Belange des Datenschutzes stehen der Aushandigung von Unterlagen oder der Be-
reitstellung von elektronischen Daten, der Durchfiihrung von Datenverarbeitungen
und Datenbankauswertungen nicht entgegen. Dies gilt auch fiir personenbezogene
Daten. Die Innenrevision ist verpflichtet, die erhaltenen Daten ausschlieRlich im

Rahmen ihrer Aufgaben zu verwenden.

Die Innenrevision hat ein uneingeschranktes Recht auf Zugang zu allen dienstlichen

Einrichtungen der Prifungsbereiche.

Die Innenrevision kann mit Rede- und Antragsrecht an Sitzungen des Akademi-
schen Senats sowie mit Rederecht an Sitzungen weiterer Gremien, Kommissionen,

Ausschiissen und AGs der Hochschule teilnehmen.

Im Rahmen ihrer Priftatigkeit kann die Innenrevision auch interne oder externe

Sachverstandige hinzuziehen.

Die Innenrevision ist gegenuiber den gepriiften Bereichen nicht befugt, Weisungen
zu erteilen. Sie spricht Empfehlungen aus. Dieser Grundsatz kann bei Gefahrim Ver-

zug oder bei begriindetem Verdacht doloser Handlungen aufgehoben werden.



§4

Aufgaben und Pflichten der Innenrevision

Das Tatigkeitsfeld der Innenrevision erstreckt sich auf alle Geschaftsprozesse und
administrativ und wirtschaftlich relevanten Tatigkeiten in Verwaltung, Forschung

und Lehre, Wissenstransfer und Weiterbildung der Hochschule.

Die Innenrevision fiihrt im Rahmen ihrer Prifungsplanung in der Regel alle vier
Jahre eine Risikoerhebung und -bewertung fiir die Alice Salomon Hochschule Ber-

lin durch.

Die Innenrevision erstellt auf Basis der Risikoerhebung und -bewertung einen risi-
koorientierten Priifungsplan Uber die vorgesehenen Priifungen, der von der ihr un-
mittelbar libergeordneten Stelle zu genehmigen ist. Der Priifungsplan wird jahrlich
fur das jeweilige Kalenderjahr unter Beruicksichtigung vorhandener Kapazitaten
und weiterer Rahmenbedingungen gepriift und im Bedarfsfall im Detail angepasst.
Die Anpassungist von der der Innenrevision ubergeordneten Stelle zu genehmigen.
Unterjahrige Einschrankungen des Priifungsplans durch Ressourcenbeschrankun-
gen oder weitere Rahmenbedingungen und daraus folgende Anpassungsbedarfe
werden von der Innenrevision transparent kommuniziert und abgestimmt. Neben
den planmaRigen Priifungen fiihrt die Innenrevision in begriindeten Fallen auf Be-
schluss der ihr unmittelbar libergeordneten Stelle Sonderpriifungen durch. Die In-
nenrevision kann in besonders begriindeten Fallen aus eigener Veranlassung Prii-

fungen vornehmen.

Prifungen werden der Leitung des gepriiften Bereichs in der Regel rechtzeitig zuvor
schriftlich angekundigt, sofern Prifungszwecke, insbesondere bei der Beflirchtung
doloser Handlungen, dem nicht entgegenstehen. Die Priifungsankiindigung ent-
halt die Angabe des Priifungsgegenstandes und des Priifungsziels. Dem gepriiften
Bereich wird stets die Durchfuhrung eines Eroffnungsgesprachs zur Priifung ange-

boten.



Die Innenrevision fiihrt die Priifung in eigener Verantwortung und nach pflichtge-
malRem Ermessen durch. Im Rahmen der Prifung erhebt und bewertet die Innen-
revision die Sachverhalte und dokumentiert die Prifungshandlungen und -feststel-

lungen und -bewertungen und leitet Mallnahmenempfehlungen ab.

Bei Verdacht auf dolose Handlungen bzw. bei vollendeten dolosen Handlungen
prift die Innenrevision die Sachverhalte und leitet die erforderlichen ad hoc-MaR-
nahmen in Abstimmung mit der Kanzlerin/dem Kanzler ein. Die weiteren Mitglieder

der Hochschulleitung werden informell in die Abstimmung einbezogen.

Uber die durchgefiihrte Priifung wird der Entwurf eines Priifberichts erstellt, der
Empfehlungen fiir Malnahmen enthalt. Der Entwurf wird dem gepriiften Bereich
zur Stellungnahme Ubergeben. Der Bereich erhalt das Angebot eines Abschlussge-

sprachs.

Die Innenrevision erarbeitet nach Abstimmung mit dem gepriiften Bereich einen
abschlieRenden Revisionsbericht, der der ihr unmittelbar Gibergeordneten Stelle

vorgelegt wird.

Das gemalR Geschaftsverteilungsplan zustandige Mitglied der Hochschulleitung
entscheidet auf Grundlage der Empfehlungen der Innenrevision liber die Umset-

zung von MaRnahmen.

Die Durchfiihrung der empfohlenen MaRnahme(n) obliegt dem gepriiften Bereich,
der die Innenrevision nach erfolgter Umsetzung, (iber Abweichungen in der Umset-
zung oder Uber ein Absehen von einer Umsetzung informiert. Die Innenrevision
uberwacht die Umsetzung der MaRnahme(n). Sie kann hierflir Nachschauprifun-

gen durchfiihren.

Die_der Kanzler_in wird von der Innenrevision jahrlich zum 31.01. in Form eines
schriftlichen Jahresberichtes liber die vorgenommenen wesentlichen Prifungen
und Tatigkeiten der Innenrevision des Vorjahres informiert. Im Jahresbericht infor-

miert die Innenrevision zudem uber die Unabhangigkeit der Innenrevision und die



§5

Einhaltung der IPPF-Standards. Das Rektorat wird jahrlich im Anschluss schriftlich

Uber die Arbeiten der Innenrevision informiert.

Die Innenrevision koordiniert die Priifungen des Rechnungshofes des Landes Ber-
lin. Eingehende Anfragen sind der Innenrevision zur Kenntnis zu bringen. Ausge-

hende Informationen sind in der Regel von der Innenrevision zu tibermitteln.

Die Innenrevision flihrt die turnusmafRige Kassenpriifung des Instituts flir ange-
wandte Forschung Berlin e.V. (IFAF) gemeinsam mit den anderen Berliner Hoch-
schulen fur angewandte Wissenschaften in festgelegter wechselnder Verantwor-

tung durch.

Die Innenrevision informiert die Mitglieder der Hochschule und kann im Rahmen
der vorhandenen Kapazitaten und unter Berticksichtigung der Vorgaben der inter-
nationalen Standards beratend tatig werden. Durch die beratende Tatigkeit darf
die Erfillung der vorrangigen Aufgaben der Innenrevision nicht beeintrachtigt wer-

den. Die Unabhangigkeit der Innenrevision muss dabei gewahrt bleiben.

Qualitatssicherung und -verbesserung

Die Innenrevision sichert durch geeignete MalRnahmen die Qualitat ihrer Arbeit.
Dies kann unter anderem durch transparente Priifungsprozesse, standardisierte

Prifungsablaufe und ein einheitliches Berichtslayout erfolgen.

Die Innenrevision betreibt einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess. Dieser be-
inhaltet unter anderem die Priifung der Einhaltung der Standards, Grundprinzipien
und berufsethischen Grundsatze der Internen Revision sowie der Effizienz, Wirk-

samkeit und des Wertbeitrags.

Durch regelmalige Weiterbildung sind das Wissen und die fachlichen und metho-
dischen Fahigkeiten und damit die Wirksamkeit der Innenrevision weiterzuentwi-

ckeln.



§6 Inkrafttreten

Die Geschaftsordnung tritt mitihrer Veroffentlichungin den Amtlichen Mitteilungen in Kraft.

Berlin, 01.11.2024

Prof. Dr. Bettina Volter Jana Einsporn
Rektorin Kanzlerin



